% LAG Dingolfing-Landau e.V

\‘\t,‘ v

Protokoll
zum Workshop fiir Steuerkreismitglieder am 23.03.2022

Ort: Grolder Sitzungssaal, Landratsamt Dingolfing-Landau
Sitzungsleiter: 1. Vorsitzender, LRA Werner Bumeder

Beginn: 17:00 Uhr

Ende: 18:35 Uhr

Protokoll: Sascha Schnirer

Teilnehmer:

Steuerkreismitglieder:
Werner Bumeder, 1. Vorsitzender; Glnter Schuster, Stellvertretender Vorsit-

zender, Rolf-Peter Holzleitner, Thomas Hieninger; Richard Baumgartner;
Gerhard Kadletz; Karl Wolf, Rudolf Kramer; Alois Apfelbdck; Reinhard Fi-
scher; Rosa Déring; Irene Waas

LAG Management:
Sascha Schniirer, LAG-Manager

Gaste:
Sebastian Wimmer, Regionalmanager DGF-LAN

Themen:
1. Gestaltung und Fahrplan LES-Neufassung
2, L"Jberprﬂfﬁng Projektauswahlverfahren
3. Prozesssteuerung und Werkzeugkasten zur Kontrolle
4. Instrumente des Monitorings
5. Kunftiger Evaluierungsprozess

6. Resilienz und aktuelle Herausforderungen

Landrat Bumeder begriift die anwesenden Steuerkreismitglieder und geht kurz
auf die aktuelle Situation ein, auf die Herausforderungen, die auf die Region zu-

kommen. Er ist froh, dass man mal Gber andere Themen sprechen kann.

Herr Schniirer bespricht die Schwerpunkte der kiinftigen Strategie zum Thema
Resilienz. Das Programm LEADER zielt auf unabhangige, starke Regionen. Im
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Vertreten durch:
1. Vorsitzenden
Landrat Werner Bumeder

clo

Landratsamt Dingolfing-Landau
Obere Sladt 1

84130 Dingclfing-Landau

Telefon: 08731 /87 -0
Telefax: 08731/ 87 - 100

LAG-Management

Sascha W. Schniirer

Schniirer & Company GmbH
Dieselstrafie 9
84419 Obertaufkirchen

| Telefon: 08082 /94810 - 00
Telefax: 08082 / 94810 - 30
Mail: info@schnuerer-company.co

Zuge der LES-Erstellung sollen wir herausfinden, wie LEADER einen Beitrag fur

die Region leisten kann.
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Geférdent durch das Bayerische Staatsministerium fiir Ernéh-

rung Landeartschaft und Forsten und den Europaischien Land
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Vorab gibt Herr Schnirer eine Kurzinfo zu den vorliegenden Projektideen. Da-
bei stellt er das Projekt der Feuerwehr Hofdorf ausfiihrlich dar. Ein Problem wird
bei solchen Projekten die kommunale Pflichtaufgabe. Herr Schniirer bedauert,
dass die Feuerwehren mit ihren Projekten wegen kommunaler Pflichtaufgaben
ausgeschlossen werden. Feuerwehren werden immer benutzt fur Feste, Ver-
kehrsregelungen und Sportveranstaltungen — das sind alles keine kommunalen
Pflichtaufgaben und dennoch ibernehmen die Feuerwehren diese Tétigkeiten.
Wenn es aber um eine Férderung geht, reduziert man die Feuerwehren auf de-
ren Mindestleistung, die eine kommunale Pflichtaufgabe ist. Auf der Arbeits-
ebene kann dieses Thema nicht gelést werden, hier sind alle Politiker gebeten
sich daflr einzusetzen.

Er stellt den Fahrplan zur LES-Erstellung vor und geht kurz auf die erforderli-
chen Inhalte der kiinftigen LES ein. Er erklart die Bedeutung von Resilienz, als
Schwerpunkt der neuen Férderperiode.

Die Terminplanung der weiteren Workshops zur LES-Neufassung wird den
Steuerkreismitgliedern vorgestellt. Die Steuerkreismitglieder bitten um Zusen-
dung der Termine.

Die Termine und Protokolle zu vergangenen Terminen werden auf der neuen
Homepage der LAG verdffentlicht: hitps://leader-dingolfing-landau.de/

Herr Schnirer geht die Kernfragen des Workshops mit den Steuerkreismitglie-
dern durch. (siehe auch beiliegende Prasentation)

Projektauswahlverfahren

- Indikatoren: Kinftig aufnehmen ,Anzahl der unterstlitzten Unternehmen
in der Region”

- Steuerkreissitzung: Nach kurzer Diskussion spricht sich der Steuerkreis
daflr aus, dass man im Falle auch Videokonferenzen an Stelle einer
Prasenzsitzung machen kann und das auch einem Umlaufbeschluss
vorziehen wirde

- Die Anderung bei den Kriterien zur Projektauswahl hin zu einer einheitli-
chen niederbayerische Lésung wird begriftt und alle Maknahmen, die
zu einem Burokratieabbau fithren.

- Doppelte Gewichtung: Kiinftig soll kein Kriterium doppelt gewichtet wer-
den.

- Ausschluss Kriterien wurden diskutiert aber zum gegenwartigen Zeit-
punkt nicht gesehen.

Aktionsplan

- Der Aktionsplan betrifft vor allem die Arbeit des LAG-Managements,
welches fur mehrere Jahre nach einer Ausschreibung vergeben wird.

Gefordert durch das Bayerische Slaatsministerium fir Ernah-
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- Einmalige Aufstellung eines Aktionsplans als wichtige Basis fir eine
Ausschreibung wird begrift.

- Laufende Positionen wie Qualifizierung/Schulung oder Exkursionen oder
Elemente der Offentlichkeitsarbeit sollen in einer Art Haushaltsplan be-
schlossen werden.

Herr Bgm. Holzleitner méchte wissen, wie das LAG-Management Giberwacht
wird.

Herr Schnirer klart auf, dass die Uberwachung durch die Tatigkeitsnachweise
des LAG-Managements an das Landratsamt erfolgt. Von daher ist eine Kontroll-
funktion Uber Ausschreibung -> Vertrag -> Abrechnung mit Dokumentation ge-
geben.

Monitoring

- Bezlglich der Monitoring Liste begrtifit man den Ansatz einer einheitli-
chen niederbayerischen Lésung.

Evaluierung

- Sofern eine Halbzeitevaluierung nicht vom Ministerium vorgegeben wird,
kann aus Sicht des Steuerkreises auf diese verzichtet werden.

- Anstelle der Bilanzkonferenz reicht ein Workshop zur Schlussevaluie-
rung aus.

Vorbereitung auf den groRen Strategieworkshop am 29.03.2022
Steuerkreis

- Die Besetzung hat sich nach Auffassung der derzeitigen Mitglieder be-
wahrt und gleichermalen méchte man keinen engagierten Bewerber ab-
weisen.

- Aufgrund der Schlussevaluierungs-Umfrage kam eine Anforderung,
dass man die Steuerkreismitglieder transparenter einbinden sollte. Herr
Schnlrer erkundigt sich bei den Steuerkreismitgliedern wie man ihrer
Meinung nach den Steuerkreis besser in die Entscheidungen einbinden
kann.

Herr Fischer sieht wenig Gestaltungsspielraum und eine geringe Pro-
jekteinflussnahme des Steuerkreis, wenn das Projekt fix und fertig pra-
sentiert wird.

Herr Schniirer méchte wissen, wie dieser Wiederspruch aufgelést wer-
den kann. Fur ein ehrenamtliches Gremium ist es seiner Meinung nach
zeitlich als auch fachlich schwierig bei der Projektentwicklung entspre-
chend einzuwirken. Der Aspekt ,Blrger gestalten ihre Heimat“ sollte da-
bei nur begrenzt eingeschrankt werden.
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Herr Schnirer gibt einen Ausblick auf kiinftige Workshops.

Der Steuerkreis sieht Herausforderungen auch zu den Themen 1
- ,Leerstdande-Management” \

- Dorfladen
- Bewahrung alter handwerklicher Leistungen (Reparatur statt| Wegwerf-
gesellschaft)
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