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Zum Ende der Förderperiode 2014 – 2022 sieht die Lokale Entwicklungsstrategie (LES) des Land-
kreises Dingolfing-Landau vor, dass eine Schlussevaluierung durchgeführt wird. Das LAG-Manage-
ment wurde damit beauftragt die Schlussevaluierung durchzuführen und darüber einen Bericht zu 
verfassen. Die LES der LAG Dingolfing-Landau soll für die Bewerbung zur Aufnahme in das LEA-
DER-Programm der Förderperiode 2023-2027 fortgeschrieben werden. Hierbei müssen verschie-
dene Kapitel und Passagen der LES aktualisiert, ergänzt und wo es notwendig ist, vollständig über-
arbeitet bzw. neu geschrieben werden. Die Ergebnisse aus der Schlussevaluierung dienen als 
Grundlage für die Erstellung der neuen LES zur Bewerbung für die Förderperiode 2023-2027.  
 
Zur Einführung in diesen Bericht erfolgt nun zuerst die Vorstellung der LAG und ihrer Organisation. 
Um sich ein Bild von der Arbeitsweise der LAG in der zurückliegenden Förderperiode machen zu 
können wird auf die Entwicklungsstrategie, die Aufgaben und Arbeitsweise eingegangen, sowie ein 
Blitzlicht auf die Öffentlichkeitsarbeit geworfen. Im Anschluss daran erfolgt die Beschreibung der 
Schlussevaluierung und ihrer Ergebnisse.  

Kurzprofil der LAG Dingolfing-Landau 
 

LAG-Gebiet Gesamter Landkreis. Die Städte Dingolfing und Landau, die Märkte Ei-
chendorf, Frontenhausen, Pilsting, Reisbach, Simbach und Wallers-
dorf, sowie die Gemeinden Gottfrieding, Loiching, Mamming, Marklk-
ofen, Mengkofen, Moosthenning und Niederviehbach. 

Einwohner 92.500 Einwohner (Stand 2013 

Gesamtfläche 878 km² 

 
 
Die LAG Dingolfing-Landau wurde erstmals für die Förderperiode 2014-2022 zur Teilnahme am För-
derprogramm LEADER ausgewählt. 
 
Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Dingolfing-Landau e.V. ist ein eingetragener Verein und bildet eine 
Interessensgemeinschaft von Kommunen, Körperschaften des öffentlichen Rechts, natürlichen Per-
sonen und juristischen Personen, deren Ziel es ist die Region nachhaltig zu stärken. 
 
Die Gründung der LAG Dingolfing-Landau erfolgte am 18. November 2014. Die Gebietskulisse der 
LAG ist der Landkreis Dingolfing-Landau inklusive sämtlicher Städte, Märkte und Gemeinden. Das 
LAG-Gebiet liegt nicht im „Raum mit besonderem Handlungsbedarf“. 
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Lokale Aktionsgruppe 
 

Organisation 
 
 

Abbildung 1: Organigramm Regionalentwicklung Dingolfing Landau, eigene Darstellung 
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Mitgliederversammlung: 

Der Verein hat derzeit 83 Mitglieder, davon 76 Gründungsmitglieder und steht jeder natürlichen oder 
juristischen Person zur beitragsfreien Mitgliedschaft offen. Mindestens einmal jährlich findet eine 
Mitgliederversammlung statt. Sie genehmigt den Haushalt, berät den vom Vorstand vorzulegenden 
Jahresbericht und ist für die Wahl der Vereinsorgane zuständig. 
 

Vorstandschaft: 

1. Vorstand ist der Landrat des Landkreises Dingolfing-Landau, Herr Werner Bumeder. Die Funktion 
des stellvertretenden Vorsitzenden wird durch Bürgermeister Günther Schuster, Loiching, ausgeübt. 
Herr Karl Wolf fungiert als Schatzmeister, die Rechnungsprüfung wird durch den Landkreis Dingol-
fing-Landau, Herrn Heil, übernommen. 
 

Fachbeirat: 

Die Arbeit der LAG wird durch den Fachbeirat begleitet, in dem Vertreter der für die regionale Ent-
wicklung wichtigen Behörden und weitere WiSo-Partner vertreten sind (z.B. ALE, AELF, Wirtschafts-
verbände, soziale Träger und weitere Träger öffentlicher Belange). Mitglieder des Fachbeirates sind 
nicht stimmberechtigt. Der Fachbeirat soll das Know-how wichtiger Träger öffentlicher Belange und 
Behörden in die Arbeit der LAG einbringen, um auch dadurch einmal mehr dem querschnittorientier-
ten LEADER-Ansatz (auch Stichwort Multifondsansatz) gerecht zu werden. 
 

Steuerkreis: 

Der Steuerkreis leitet die operative Arbeit vor allem durch Prüfung und Auswahl der eingereichten 
Projekte zur Strategieumsetzung und durch die Steuerung der Arbeit der LAG. Der Steuerkreis setzt 
sich derzeit wie folgt zusammen:  
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Mitglied qua Person / 
Institution, vertreten durch 

vertretenes Thema /  
Repräsentant für 

WiSo-Partner oder 
öffentliche Hand 

Werner Bumeder 
Landrat DGF-LAN 

1.Vorstand 
Landkreis 

Öffentliche Hand 

Günter Schuster 
Gemeinde Loiching 

Stellvertretender Vorstand 
Kommunale Interessen 

Öffentliche Hand 

 
Wolf Karl 
Privat 

 
Schatzmeister 
Energie 

 
WiSo 

 
Holzleitner Rolf-Peter 
Markt Reisbach 

 
Mitglied Steuerkreis 
Kommunale Interessen 

 
Öffentliche Hand 

 
Josef Beham 
Markt Eichendorf 

 
Mitglied Steuerkreis 
Kommunale Interessen 

 
Öffentliche Hand 

 
Thomas Hieninger 
Gemeinde Mengkofen 

 
Mitglied Steuerkreis 
Kommunale Interessen 

 
Öffentliche Hand 

 
Dr. Franz Gassner 

 
Mitglied Steuerkreis 
Kommunale Interessen 

 
Öffentliche Hand 

 
Kriegl Peter 
 

 
Mitglied Steuerkreis 
Wirtschaft 

 
WiSo 

 
Döring Rosa 
Privat 

 
Mitglied Steuerkreis 
Wirtschaft und Soziales 

 
WiSo 

 
Baumgartner Richard 
Seniorenleitbild DGF-LAN 

 
Mitglied Steuerkreis 
Seniorenarbeit 

 
WiSo 

 
Waas Irene 
BBV 
 

 
Mitglied Steuerkreis 
Landwirtschaft 

 
WiSo 

Gerhard Kadletz 
Privat 

Mitglied Steuerkreis 
Kultur 

WiSo 

 
Apfelböck Alois 
Privat 

 
Mitglied Steuerkreis 
Energie 

 
WiSo 

 
Kramer Rudolf 
Caritasverband Isar-Vils 
 

 
Mitglied Steuerkreis 
Inklusion & Integration 

 
WiSo 

Fischer Reinhard 
BUND Naturschutz 
 

Mitglied Steuerkreis 
Umweltbelange 

WiSo 

 
Der Steuerkreis erfüllt damit die Vorgabe, dass dessen Sitze und Stimmen zu über 50% durch Wirt-
schafts- und Sozialpartner oder anderen Vertretern der Zivilgesellschaft besetzt sein müssen. Somit 
sind in allen Gremien, die für die regionale Entwicklung notwendigen Themen- und Strategiefelder 
vertreten. Auch die Teilhabe relevanter gesellschaftlicher und soziodemographischer Gruppen ist 
etabliert. Entsprechend kann unter breiter Beteiligung über die Projekte und Strategieumsetzung 
diskutiert und befunden werden, um interessenausgleichend zu wirken. 
 



LAG Dingolfing-Landau – LEADER 2014-2022 
___________________________________________________________________________________________________ 
 

Erstellt durch Schnürer & Company GmbH 

7       
 

LAG-Management: 

Die installierte LAG-Geschäftsführung protokolliert, koordiniert, organisiert und strukturiert vorberei-
tend alle Belange, Sitzungen und den allgemeinen Geschäftsgang der LAG bzw. des Vereins. Nach 
einer öffentlichen Ausschreibung wurde das LAG-Management 2014 - 2022 an das externe Büro 
Schnürer & Company GmbH, Obertaufkirchen vergeben. 
 

Entwicklungsstrategie 
 
In der Lokalen Entwicklungsstrategie wurden vier Entwicklungsziele mit mehreren Handlungszielen 
festgelegt. 
 
 

EZ 1 Der Demographische Wandel im Landkreis Dingolfing-Landau wird interkom-
munal, generationenverbindend und interkulturell aktiv gestaltet; Bildung und 
gesellschaftliche Teilhabe ist für alle Bevölkerungsgruppen gesichert. 

HZ  
1.1 

Bewusstsein für den demographischen Wandel und Anpassungsstrukturen schaffen, 
z. B. in Form von Plätzen in öffentlichen Räumen schaffen 

HZ  
1.2 

Unterstützung und Förderung ehrenamtlichen Engagements 

HZ 
1.3 

Sicherung und Stärkung des Bildungsstandortes, angefangen in der frühkindlichen 
Bildung 

HZ 
1.4 

Schaffung einer Willkommenskultur durch Information, Spracherwerb & Begegnung 

HZ 
1.5 

Stärkung der Betreuung der Jugendlichen in ländlichen Räumen durch interkommu-
nale Zusammenarbeit 

HZ 
1.6 

Sicherung und Stärkung des Vereinslebens als sozialer Bezugspunkt in ländlichen 
Räumen durch vereinsübergreifende Zusammenarbeit. 

HZ 
1.7 

Revitalisierung nach Pandemie 

EZ 2 Die Förderung eines nachhaltigen Tourismus verbindet sich mit Erhalt und 
Entwicklung unserer landwirtschaftlich geprägten Kulturlandschaft und regio-
naler Wertschöpfung auch in Verbindung mit dem Projekt „Beste Gegend“. 

HZ 
2.1 

Verstärkung der regionalen Identität nach innen und außen 

HZ 
2.2 

Unterstützung und Imageaufwertung von Land- und Forstwirtschaft 

HZ 
2.3 

Vernetzung und Ausbau des touristischen und kulturellen  Angebotes 

HZ 
2.4 

Erlebbarmachung archäologischer Schätze, Exponaten und Zeitzeugen der Vergan-
genheit für Tourismus und künftige Generationen 

HZ2.5 Revitalisierung nach Pandemie 

EZ 3 Politik, Wirtschaft und Gesellschaft schaffen gemeinsam die für erfolgreiches, 
ethisch und ökologisch verantwortliches Unternehmertum nötigen Rahmenbe-
dingungen in Infrastruktur, Innovation, Daseinsvorsorge und Gemeinwesen. 

HZ  
3.1 

Sicherung der Leistungsfähigkeit sowie Innovationskraft des Wirtschaftsstandortes 

HZ 
3.2 

Beitrag zur Fachkräftesicherung und Imageaufwertung von Mangelberufen 

HZ  
3.3 

Förderung von regionalen Netzwerken und nachhaltigen Wirtschaftskreisläufen  

HZ 3.4 Revitalisierung nach Pandemie 

EZ 4 Der Erhalt unserer natürlichen Ressourcen und Lebensgrundlagen, Schutz und 
Erlebnis unserer Naturschätze sind Grundlage für Landwirtschaft, Wirtschaft, 
Tourismus und Lebensqualität gleichermaßen. Ein entsprechend 
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verantwortlicher regionaler Beitrag zur Energiewende sowie Anpassungsstra-
tegien an den Klimawandel sichern ein attraktives Lebensumfeld und eröffnen 
neue Wertschöpfungspotentiale. 

HZ 
4.1 

Koordinierung der Energiewende durch Bündelung der Kräfte und Öffentlichkeitsar-
beit 

HZ 
4.2 

Unterstützung ressourcenschonender Strukturen, Initiativen & Projekte 

HZ 
4.3 

Erlebbarkeit und Schutz der örtlichen Naturlandschaft gehen Hand in Hand 

HZ 
4.4 

Revitalisierung nach Pandemie 

 
 
 
 

Projekte (Stand 31.12.2021) 
 
Insgesamt konnten bisher 29 Projekte, davon 9 Kooperationsprojekte, mit einem Gesamtinvestiti-
onsvolumen von rund 6,2 Mio. € und einer LEADER-Fördersumme von rund 2,2 Mio. Euro auf den 
Weg gebracht werden. (Stand 31.12.2021)  
 
Dies zeigt, dass neue Synergien entstehen konnten, die sich in einer Vielzahl regionaler Kooperati-
onen und Projekte aufzeigen lässt. Somit konnte die LAG in ihrer ersten Förderperiode mit LEADER 
erfolgreich zur Weiterentwicklung der Region beitragen. Daneben konnte auch ein Mehrwert für die 
Bürger*innen im LAG-Gebiet und darüber hinaus geschaffen werden. Die LAG steht dabei als Un-
terstützer, Berater, Ideengeber und Partner zur Verfügung, um Projekte mit LEADER umzusetzen 
und zu fördern.  
 

Zielerreichung 
 
Basierend auf den Ergebnissen des kontinuierlichen Monitorings und von Evaluierungsschritten hat 
die LAG entsprechend den Notwendigkeiten zur Strategieerreichung die ursprüngliche Finanzpla-
nung angepasst. 
 
Die Finanzplanung lt. Mitgliederversammlung vom 08.06.2020 zu den Entwicklungs- und Hand-
lungsfeldern stellt sich wie folgt dar: 
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Durch die Projekte „Unterstützung Bürgerengagement 1 und 2“ leisteten Akteure mit ihren Einzel-
maßnahmen in jedem der Entwicklungsziele kleine Beiträge. Die Projekte „Unterstützung Bürgeren-
gagement 1 und 2“ wurden von der Lokalen Aktionsgruppe beantragt. Die LAG konnte nach Erhalt 
eines Zuwendungsbescheids Einzelmaßnahmen lokaler Akteure mit wenig Aufwand unterstützen. 
Die Höhe der Zuwendung für jedes der beiden Projekte betrug 20.000 €, was 90% der zuwendungs-
fähigen Ausgaben entspricht. 10% musste die LAG wie jeder andere Projektträger auch aus Eigen-
mitteln aufbringen. 
 
Zu den Zielen hinzu kommen noch Indikatoren, an denen sich die Zielerreichung messen lässt. 
Diese sind zielwertbasiert, ex post quantifizier- bzw. bewertbar oder auch qualitativer Art. Daten 
dazu können erst nach Abschluss eines Projekts endgültig erhoben werden.  
 
Während der gesamten LEADER-Periode kam es zu keinen wesentlichen strategischen Änderun-
gen im LES bezogen auf die Handlungsfelder, das Gebiet und die Arbeitsweise der LAG. 
 

EZ 1 – Demographischer Wandel … Bildung… gesellschaftliche Teilhabe 

 
Das Entwicklungsziel umfasst sieben Handlungsziele und sollte die Annahme der proaktiven Her-
ausforderungen, die der demographische Wandel mit sich bringt als zentrale Kernaufgabe darstel-
len. Auch Integration von Zuwanderung in den Wirtschaftsstandort war am Anfang der Förderperiode 
ein wichtiger Aspekt, und fand seinen Niederschlag in dem Projekt „Integration durch Sprache“, 
wurde jedoch im Laufe der Zeit von anderen Förderprogrammen abgedeckt. Das Entwicklungsziel 
1 war das am stärksten frequentierte Entwicklungsziel, deshalb hat man sich auch entschlossen die 
Mittelverteilung 2019 und 2020 entsprechend anzupassen. 21 Projekte konnten diesem Entwick-
lungsziel teilweise oder komplett zugeordnet werden – manche Projekte bedienen mehr als ein Ent-
wicklungsziel, darunter die Kooperationsprojekte zu „Bewegtes Niederbayern“ und die Projekte für 
die Jugend, wie z. B. das Projekt „Interkommunale Jugendarbeit im Vilstal“. 12 von 21 Projekten 
können einen Beitrag zur Zielerreichung des Indikators „5 Maßnahmen zur Anpassung an den De-
mographischen Wandel“ leisten. Der zweite Indikator „Es ist ein Netzwerk zum ehrenamtlichen En-
gagement etabliert“ kann von 6 Projekten erfüllt werden. Zur Verbesserung des Bildungsangebots, 
dem dritten Indikator, konnten 2 Projekte beitragen. Die Projekte „Interkommunale Jugendarbeit im 

Entwicklungsziel 1
51%

Entwicklungsziel 2
30%

Entwicklungsziel 3
4%

Entwicklungsziel 4
15%

geplante Mittelverteilung lt. LES Seite 38

Entwicklungsziel 1 Entwicklungsziel 2 Entwicklungsziel 3 Entwicklungsziel 4
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Vilstal“ und „Jugendarbeit 4.0“ haben den vierten Indikator sogar als Projektziel und tragen so, zu-
sammen mit einem weiteren Projekt zur Umsetzung bei. Zur Vernetzung und Sicherung des Ver-
einslebens trugen 6 Projekte bei.  
 

EZ 2 – Nachhaltiger Tourismus ... Kulturlandschaft … Wertschöpfung 

 
Das Entwicklungsziel umfasst fünf Handlungsziele und sollte die ländlich strukturiere Region mit den 
landwirtschaftlichen Produkten, aber auch den Tourismus bzw. die Naherholung und damit die Le-
bensqualität in der Region stärken. 13 Projekte haben einen Beitrag zur Umsetzung dieses Entwick-
lungsziels leisten können. Darunter waren einige Projekte zum Ausbau der Freizeitinfrastruktur, aber 
auch zur Erlebbarmachung archäologischer Schätze, Exponaten und Zeitzeugen der Vergangen-
heit. Vor allem das Kooperationsprojekt „Raum und Zeit. Archäologische Landschaften zwischen 
Alpen und Donau“ mit den Museen in Landau und Bad Reichenhall war ein Leuchtturmprojekt. 
Die Indikatoren, „Umsetzung eines Projekts im Themenkomplex Tourismus/Naherholung/Direktver-
marktung“, „Die touristische Beschilderung im Landkreis ist modernisiert und aktualisiert“ und „2 
Maßnahmen zur Erlebbarmachung der Vergangenheit“ wurden alle erfüllt. 
 

EZ 3 – Verantwortliches Unternehmertum … Fachkräftesicherung … reg. 
Netzwerke und Wirtschaftskreisläufe 

 
Das Entwicklungsziel umfasst vier Handlungsziele und sollte zur Sicherung der zukünftigen Versor-
gung mit Fachkräften dienen und die Rahmenbedingungen dafür und für nachhaltige Wirtschafts-
kreisläufe schaffen. 
 
Mit dem Projekt „Jugendarbeit 4.0“ konnte LEADER einen Beitrag zur Fachkräftesicherung leisten 
und hat damit den Indikator erfüllt. Drei weitere Projekte wurden vom Regionalmanagement im Land-
kreis auf den Weg gebracht, wie z. B. „Kompetenznetzwerk Pflege und Pflegeoffensive“ oder „Neu 
im Lehramt – neu im Landkreis“.  
 

EZ 4 – Erhalt natürlicher Ressourcen … Naturschätze … Energiewende 

 
Das Entwicklungsziel umfasst vier Handlungsziele und sollte den Vorsprung, den der Landkreis Din-
golfing-Landau mit der Umsetzung der Energiewende geschaffen hat, ausbauen. Der Schutz und 
das Erlebnis der Naturschätze in der Region soll einen Interessensausgleich zwischen Naturraum 
und Kulturlandschaft bilden. Der Indikator „Einrichtung einer Koordinierungsstelle für die Energie-
wende“ konnte nicht umgesetzt werden. Der zweite Indikator „Das naturpädagogische Angebot wird 
durch mindestens ein Projekt erweitert“ hat sich durch das Kooperationsprojekt „Kompetenzinitiative 
Fischerei und Gewässerschutz – Teilprojekt Gewässerkompetenzzentrum Landau“ erfüllen können. 
 

Öffentlichkeitsarbeit 
 
Die Bürgerbeteiligung erfolgt zum einen formal über die jährliche Mitgliederversammlung des Ver-
eins, in der auch die Belange des Vereins selbst geregelt werden. 
 
Kontinuierliche Öffentlichkeitsarbeit über eine LAG Homepage und örtliche Printmedien. Die Home-
page ist erreichbar unter www.leader-dingolfing-landau.de .  
 

http://www.leader-dingolfing-landau.de/
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Veranstaltungseinladungen und Pressemitteilungen gehören ebenso in diesen Bereich, um eine 
kontinuierliche Berichterstattung über die LEADER-Aktivitäten in der Region zu unterstützen. Ferner 
wird über LEADER, zugehörige Träger und Netzwerke sowie die weiteren Regionalentwicklungsak-
tivitäten berichtet bzw. werden entsprechende Informationen durch Links erschlossen. 
 
Wie in der Halbzeitevaluierung bereits festgestellt, soll in der Landkreiszeitung (Mai + November) 
eine halbe Seite dafür eingesetzt werden LEADER bekannt zu machen. 
 
 
Flyer 
 

    
 
Rollup 
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Presseartikel 
 
Es sind uns rund 130 Zeitungsartikel über die Projekte der LAG bekannt. Hier eine kleine Auswahl: 
 

2015 
 

 
 

  



LAG Dingolfing-Landau – LEADER 2014-2022 
___________________________________________________________________________________________________ 
 

Erstellt durch Schnürer & Company GmbH 

13       
 

 

2016 
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2017 
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2018 
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2019 
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2020 
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2021 
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Magazin LEADER in Dingolfing 
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Methodik zur Evaluierung 
Die Evaluierung wurde in folgenden Schritten vorgenommen: 

▪ Laufendes Monitoring 

▪ Durchführung von zielgruppenorientierten Befragungen vom 14. Okt. – 10. Nov. 2021: 

 

Eingeladen wurden:  

Mitglieder des Steuerkreises, sowie Projektträger und weitere Projektpartner  

Schwerpunkt: Orga-, Prozess und Strategieanalyse, sowie Fragen zu zukünftigen Perspektiven 
im Zusammenhang mit dem Thema Resilienz. 

 

Der Kern der Fragen wurde aus dem Leitfaden „Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung“ 
der Bundesanstalt für Landwirtschaft und Ernährung entnommen. Diese wurden auf die Situ-
ation und Bedürfnisse der LAG Dingolfing-Landau entsprechend angepasst. 

 

Erstellt wurde der Fragebogen mit Dynamics 365 Customer Voice. Ersteller war Schnürer & Com-
pany GmbH. 

 

Der Fragebogen wurde an 135 Personen versendet. Insgesamt gab es 25 Rückmeldungen, das 
entspricht einer Rücklaufquote von 19%. Wir danken allen Teilnehmern für die Mitarbeit am 
Evaluierungsprozess. 

 

▪ Durchführung eines Online-Schlussevaluierungs-Workshops am 18.11.2021.  

 

Der Workshop umfasste die Bilanz/Bewertung der Förderperiode 2014 – 2022 entlang folgender 
Schwerpunkte: 

a) Organisation: Transparenz, Effizienz, Angemessenheit, Durchlässigkeit etc. 

b) Strategie und Umsetzung (Soll-Ist-Vergleich): Abgleich zwischen Planung (LES-Vorgaben) 
und Umsetzung (Monitoring-Liste), Tragfähigkeit der Strategie etc. 

c) Themen und Projekte: Pass- und Tragfähigkeit, Umsetzbarkeit, regionale Vernetzung, Quali-
tät, regionaler Nutzen etc.  

 

Insgesamt haben 20 Personen am Workshop teilgenommen: Mitglieder des Vereins, Mitglieder 
des Steuerkreises, Projektträger und -partner. (Siehe Protokoll im Anhang) 
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Ergebnisse 
 

Laufendes Monitoring (Details siehe beiliegende komplette Monitoringliste) 
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Monitoring zu Projekt „Unterstützung Bürgerengagement 1“ 
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Monitoring zu Projekt „Unterstützung Bürgerengagement 2“ 

 

 

 

Erfüllung der Indikatoren 
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Entwicklungsziel 1 

 

 
 
  

Projektbezeichnung

Es wurden bis zu 5 

Maßnahmen zur 

Anpassung an den 

Demographischen 

Wandel umgesetzt

Es ist ein Netzwerk 

zum ehrenamtlichen 

Engagement etabliert.

Es wurde mindestens 

1 Maßnahme zur 

Verbesserung des 

Bildungsangebotes 

umgesetzt.

Es wurde mindestens 

1 Maßnahme zur 

interkommunalen 

Zusammenarbeit in 

der Jugendarbeit 

umgesetzt.

Es wurde mindestens 

1 Maßnahme zur 

Vernetzung und 

sicherung des 

Vereinslebens als 

sozialer Bezugspunkt 

umgesetzt.

Bewilligte Projekte
HZ 2.3

HZ 4.2 + 4.3

(Nr. 7) Optimierung Radwege Golf- und 

Thermenland
K

HZ 1.1. + 

1.2

HZ 2.4

Vergangenheit suchen - Zukunft 

gestalten
E 1 1

HZ 1.1 + 1.4
(Nr. 14) Bewegtes Niederbayern 

(Loiching)
K 1

HZ 1.5 + 

1.1.+1.4+1.6

(Nr. 11) Interkommunale Jugenarbeit im 

Vilstal 

(Reisbach,Frontenhausen,Marklkofen)

E 1

HZ 1.6+2.3 Kultur beleben - Markt Eichendorf E 1

HZ 1.1 + 1.5
(Nr. 14) Bewegtes Niederbayern 

(Reisbach)
K 1

HZ 1.1 + 1.2 (Nr. 14) Bewegtes Niederbayern (DGF) K 1

HZ 1.1 + 1.2
(Nr. 14) Bewegtes Niederbayern 

(Landau)
K 1

LAG-

Management
LAG-Management E

Vorbereitende Unterstützung f. d. 

Erstellung des LES

HZ 1.2+1.4

(Nr.4) Integration durch Sprache 

(Koordination 

Sprachförderung/Begegnungsangebote 

im Ehrenamt)

E 1

HZ 1.1 + 1.2
(Nr. 14) Bewegtes Niederbayern 

(Dachprojekt)
K 1

HZ 3.1 + HZ 

3.2
Jugendarbeit 4.0 E 1 1

EZ 2 + EZ 1

HZ 

2.1+2.2+2.3

+2.4+1.3

Koop. Raum und Zeit. Archäologische 

Landschaften zw. Alpen und Donau
K 1

EZ 2, HZ 2.3
Neukonzeption regionales 

Radwegenetz
E

HZ 2.3

Koop. Qualitätssicherung u. 

Erlebnisinszenierung der Radrunden 

Bay. Thermenland

K

HZ 4.2, 4.3

Koop. Kompetenzinitiative Fischerei 

und Gewässerschutz - TP 

Gewässerkompetenzzentrum

K

HZ 1.1, HZ 

2.1
Jugendfreizeitanlage Landau E 1

HZ 1.6 Mehrzweckhalle Boxclub Landau E 1

HZ 1.1, 1.2, 

1.6
Treffpunkt Kronwieden E 1

HZ 2.4, 2.1, 

2.3
Brücken in die Vergangenheit E

EZ 1, HZ 

1.6, 1.1., 

1.2, 

Innenausstattung Vereinsheim TSV 

Pilsting
E 1 1 1

Unterstützung Bürgerengagement 1 E 1 14 1

Unterstützung Bürgerengagement 2 E

Erfüllung der Indikatoren 8 3 2 2 5

P
ro

je
k

ta
rt

Erfüllte Indikatoren EZ 1
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Entwicklungsziel 2 

  
  

Projektbezeichnung

Bewilligte Projekte
HZ 2.3

HZ 4.2 + 4.3

(Nr. 7) Optimierung Radwege Golf- und 

Thermenland
K

HZ 1.1. + 

1.2

HZ 2.4

Vergangenheit suchen - Zukunft 

gestalten
E

HZ 1.1 + 1.4
(Nr. 14) Bewegtes Niederbayern 

(Loiching)
K

HZ 1.5 + 

1.1.+1.4+1.6

(Nr. 11) Interkommunale Jugenarbeit im 

Vilstal 

(Reisbach,Frontenhausen,Marklkofen)

E

HZ 1.6+2.3 Kultur beleben - Markt Eichendorf E

HZ 1.1 + 1.5
(Nr. 14) Bewegtes Niederbayern 

(Reisbach)
K

HZ 1.1 + 1.2 (Nr. 14) Bewegtes Niederbayern (DGF) K

HZ 1.1 + 1.2
(Nr. 14) Bewegtes Niederbayern 

(Landau)
K

LAG-

Management
LAG-Management E

Vorbereitende Unterstützung f. d. 

Erstellung des LES

HZ 1.2+1.4

(Nr.4) Integration durch Sprache 

(Koordination 

Sprachförderung/Begegnungsangebote 

im Ehrenamt)

E

HZ 1.1 + 1.2
(Nr. 14) Bewegtes Niederbayern 

(Dachprojekt)
K

HZ 3.1 + HZ 

3.2
Jugendarbeit 4.0 E

EZ 2 + EZ 1

HZ 

2.1+2.2+2.3

+2.4+1.3

Koop. Raum und Zeit. Archäologische 

Landschaften zw. Alpen und Donau
K

EZ 2, HZ 2.3
Neukonzeption regionales 

Radwegenetz
E

HZ 2.3

Koop. Qualitätssicherung u. 

Erlebnisinszenierung der Radrunden 

Bay. Thermenland

K

HZ 4.2, 4.3

Koop. Kompetenzinitiative Fischerei 

und Gewässerschutz - TP 

Gewässerkompetenzzentrum

K

HZ 1.1, HZ 

2.1
Jugendfreizeitanlage Landau E

HZ 1.6 Mehrzweckhalle Boxclub Landau E

HZ 1.1, 1.2, 

1.6
Treffpunkt Kronwieden E

HZ 2.4, 2.1, 

2.3
Brücken in die Vergangenheit E

EZ 1, HZ 

1.6, 1.1., 

1.2, 

Innenausstattung Vereinsheim TSV 

Pilsting
E

Unterstützung Bürgerengagement 1 E

Unterstützung Bürgerengagement 2 E

Erfüllung der Indikatoren

P
ro

je
k

ta
rt

Umsetzung eines 

Projektes im 

Themenkomplex 

Tourismus/Naherholu

ng/Direktvermarktung

Die touristische 

Beschilderung im 

Landkreis ist 

modernisiert und 

aktualisiert

Es wurden 

mindestens 2 

Maßnahmen zur 

Erlebbarmaschung 

der Vergangenheit 

umgesetzt.

1

1

1

1 1 1

1 1

1 1

1

1 1 1

4

7 4 3

Erfüllte Indikatoren EZ 2
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Entwicklungsziel 3 und 4 

  

Projektbezeichnung

Bewilligte Projekte
HZ 2.3

HZ 4.2 + 4.3

(Nr. 7) Optimierung Radwege Golf- und 

Thermenland
K

HZ 1.1. + 

1.2

HZ 2.4

Vergangenheit suchen - Zukunft 

gestalten
E

HZ 1.1 + 1.4
(Nr. 14) Bewegtes Niederbayern 

(Loiching)
K

HZ 1.5 + 

1.1.+1.4+1.6

(Nr. 11) Interkommunale Jugenarbeit im 

Vilstal 

(Reisbach,Frontenhausen,Marklkofen)

E

HZ 1.6+2.3 Kultur beleben - Markt Eichendorf E

HZ 1.1 + 1.5
(Nr. 14) Bewegtes Niederbayern 

(Reisbach)
K

HZ 1.1 + 1.2 (Nr. 14) Bewegtes Niederbayern (DGF) K

HZ 1.1 + 1.2
(Nr. 14) Bewegtes Niederbayern 

(Landau)
K

LAG-

Management
LAG-Management E

Vorbereitende Unterstützung f. d. 

Erstellung des LES

HZ 1.2+1.4

(Nr.4) Integration durch Sprache 

(Koordination 

Sprachförderung/Begegnungsangebote 

im Ehrenamt)

E

HZ 1.1 + 1.2
(Nr. 14) Bewegtes Niederbayern 

(Dachprojekt)
K

HZ 3.1 + HZ 

3.2
Jugendarbeit 4.0 E

EZ 2 + EZ 1

HZ 

2.1+2.2+2.3

+2.4+1.3

Koop. Raum und Zeit. Archäologische 

Landschaften zw. Alpen und Donau
K

EZ 2, HZ 2.3
Neukonzeption regionales 

Radwegenetz
E

HZ 2.3

Koop. Qualitätssicherung u. 

Erlebnisinszenierung der Radrunden 

Bay. Thermenland

K

HZ 4.2, 4.3

Koop. Kompetenzinitiative Fischerei 

und Gewässerschutz - TP 

Gewässerkompetenzzentrum

K

HZ 1.1, HZ 

2.1
Jugendfreizeitanlage Landau E

HZ 1.6 Mehrzweckhalle Boxclub Landau E

HZ 1.1, 1.2, 

1.6
Treffpunkt Kronwieden E

HZ 2.4, 2.1, 

2.3
Brücken in die Vergangenheit E

EZ 1, HZ 

1.6, 1.1., 

1.2, 

Innenausstattung Vereinsheim TSV 

Pilsting
E

Unterstützung Bürgerengagement 1 E

Unterstützung Bürgerengagement 2 E

Erfüllung der Indikatoren

P
ro

je
k

ta
rt

Erfüllter 

Indikator EZ 3

Umsetzung einer 

Maßnahme zur 

Fachkräftesicherung

Einrichtung einer 

Koordinierungsstelle 

für die Energiewende

Das 

naturpädagogische 

Angebot wird durch 

mindestens ein 

Projekt erweitert

1

1

1

1 0 1

Indikatoren EZ 4
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Ergebnisse der Befragung 

 
Frage 1 - 5: Angaben zur Person  
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Thema: Sicherung der Daseinsvorsorge 
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Thema: Regionale Wertschöpfung 
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Thema: Sozialer Zusammenhalt 
 

 
 



LAG Dingolfing-Landau – LEADER 2014-2022 
___________________________________________________________________________________________________ 
 

Erstellt durch Schnürer & Company GmbH 

40       
 

 
 
 
 

Thema: Ressourcenschutz & Artenvielfalt 
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Thema: Klimaschutz & Anpassung an den Klimawandel 
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Ergebnis des Workshops am 18.11.2021 
 
Aufgrund der Befragungs- und Workshop-Ergebnisse hat sich die Organisationsstruktur der LAG in 
der Förderphase 2014 – 2022 in hohem Maße bewährt. LEADER wurde erfolgreich als Instrument 
der Regionalentwicklung etabliert. 
 
Der bürokratische Aufwand verbunden mit der Antragstellung wird als hoch betrachtet. 
 
Stärkere Einbindung der Wirtschaft und Naturschutzverbände wird künftig gewünscht. 
 
Verbesserungspotential bei der Öffentlichkeitsarbeit, insbesondere der digitalen Medien wurde fest-
gestellt. Eine neue Homepage inkl. Intranet-Bereich wurde bereits 2017 in Auftrag gegeben, hatte 
aber nicht die erwartete Funktionalität. Eine Homepage ohne Intranet kann hoffentlich noch 2022 
online gestellt werden.  
 
 
 

Zusammenfassung und Fazit 
 

Insgesamt fallen die Ergebnisse der Abschlussevaluierung für die LAG Dingolfing-Landau nach der 
ersten LEADER-Förderperiode sehr positiv aus. So entstanden durch verschiedene Maßnahmen 
und Aktionen neue Netzwerke und Kooperationsmöglichkeiten und Synergien konnten besser ge-
nutzt werden. Durch unterschiedliche Projekte konnte der ländliche Raum weiterentwickelt werden. 
Dabei steht nicht nur der monetäre Wert im Vordergrund, sondern vielmehr die Vernetzung, der 
Austausch und der Charakter der einzelnen Projekte, die gemeinsam einen positiven Einfluss auf 
die Region und seine Bürger*innen und Gäste haben.  

 

Aus der Evaluierung geht als verbesserungswürdig hervor, dass mehr Einbindung der Wirtschaft 
und Naturschutzverbände gewünscht wird. In der kommenden Förderperiode sollen die folgenden 
Themen forciert werden, um auch dem Thema Resilienz gerecht zu werden.  

 

- Mobilitätskonzepte & ÖPNV 

- Ausbau & Sicherung der medizinischen Versorgung 

- Ausbau & Sicherung der Grundversorgung 

- Stärkung Regionaler Wertschöpfungsketten 

- Bildung einer Regionalmarke 

- Interkommunales Gewerbeflächenmanagement 

- Digitalisierung & IOT (Internet of Things) 

- Förderung v. soz. und integrativen Organisationen & Vereine 

- Förderung von Leitprojekten zur Nachhaltigkeit 

- Initiierung von Netzwerken zum Thema Nachhaltigkeit 

- Stärkung klimaneutraler & - unabhängiger Vorhaben 

- Förderung natürlicher CO2-speicherprojekte 

- Förderung Alltagsradwegenetze 
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Die Grundarchitektur der LAG Dingolfing-Landau hat sich hinsichtlich der Strukturen und Regelun-
gen bewährt. Es gibt einen sehr gut funktionierenden Steuerkreis und eine hohe Identifizierung der 
Mitglieder mit dem Kurs des Vorstands und des LAG-Managements.  

 

Der Zuschnitt der Entwicklungsziele hat sich im Wesentlichen bewährt. Das Thema Resilienz wird 
künftig eine größere Rolle spielen müssen. Das Entwicklungsziel 3 weist nur punktuelle Aktivitäten 
auf. Zukünftig wird eine stärkere Ausrichtung auf den Ausgleich der Schwächen der Region gelegt 
werden müssen. Es zeigt sich, dass in LEADER viel Potenzial steckt, das es zu aktivieren gilt. 

 

Die LAG konnte zum Stand 31.12.2021 29 Projekte, davon 9 Kooperationsprojekte, mit einem Ge-
samtinvestitionsvolumen von rund 6,2 Mio. € und einer LEADER-Förderung von rund 2,2 Mio. Euro 
auf den Weg bringen. Da kann man nur sagen: „Weiter so!“ 
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Anlage zum Schlussevaluierungsbericht 
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